STATUT WARSZAWSKIEGO HOSPICJUM SPOLECZNEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie "Warszawskie Hospicjum Spoteczne" (The Warsaw
Social Hospice), ktorego patronem jest sw. Alojzy Orione, zwane dalej
"Hospicjum", powolane przez grupe zalozycielska, dziala na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.” Prawo o stowarzyszeniach”, ogloszonej w
Dzienniku Ustaw nr 20 w dniu 10 kwietnia 1989 r pod pozycja 104 ze
zmianami.

§2

Siedziba Hospicjum jest miasto stoleczne Warszawa.

§3

Dziatalnos¢ Hospicjum obejmuje miasto stoleczne Warszawe.

§4

Hospicjum posiada osobowos¢ prawna.

§5

Hospicjum moze by¢ czlonkiem innej organizacji narodowej lub
miedzynarodowej o ile organizacje te posiadaja taki sam lub podobny cel
dziatania.

§6
Hospicjum moze uzywac pieczeci i odznaki zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

§7

Hospicjum moze uzywac nazwy skroconej "WHS".

§8
Hospicjum opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

ROZDZIAL II
Cele i sposoby dzialania

§9

Celem Hospicjum jest towarzyszenie choremu i jego rodzinie w terminalnym
okresie choroby nie poddajacej si¢ leczeniu przyczynowemu, szczegolnie
choroby nowotworowej, poprzez roztoczenie kompleksowej opieki domowe;j
nad osobami, u ktorych zachodzi koniecznosc¢ leczenia objawowego,



pielegnacji, pomocy w rozwiazywaniu problemow rodzinnych i wsparcia
duchowego.

§ 10
Hospicjum realizuje swoje cele przez:

prace zespolow opieki domowej, sktadajacych sie z czlonkow: lekarzy,
pielegniarek, os6b duchownych oraz ochotnikéw bez wyksztatcenia
medycznego,

pomoc rzeczows i finansowa dla chorych w terminalnym okresie choroby
nowotworowej,

pomoc socjalng i edukacyjna chorym i czlonkom ich rodzin,

ochrone i promocje¢ zdrowia,

propagowanie idei i metody opieki hospicyjnej,

kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i
moralnych oraz kierowanie si¢ nimi w dzialalnosci statutowej,
organizowanie naboru i szkolenia zespotow wolontariuszy sprawujacych
opieke paliatywna,

ksztalcenie osob zainteresowanych (np. lekarzy, pielegniarek,
psychologow) w dziedzinie opieki paliatywnej,

wypozyczanie sprzetu medycznego,

dzialalnos¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatow
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

organizowanie zbiorek pienieznych na rzecz hospicjum,

pozyskiwanie funduszy publicznych.

Hospicjum wspolpracuje z rodzina chorego, lekarzem rejonowym,
stowarzyszeniami lub fundacjami o podobnych do Hospicjum celach
statutowych oraz z organami administracji panstwowe;.

§11
Dziatalnos¢ wymieniona w § 10 jest wylaczna statutowa dziatalnoscia
Hospicjum i jest prowadzona nieodplatnie.

ROZDZIAL III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12

1.

Czlonkowie dziela sie na:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Hospicjum moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra

pragnie nies¢ bezinteresowna pomoc chorym i zobowiaze sie postepowac
zgodnie z Regulaminem Czlonka Warszawskiego Hospicjum Spotecznego.
Ochotnicy pragnacy rozpoczac prace w Hospicjum odbywaja szkolenie
przygotowujace do tej pracy, a nastepnie pod opieka cztonka WHS
przechodzg staz kandydacki. Po podpisaniu deklaracji cztonkowskiej i



podjeciu przez Zarzad decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow Hospicjum
moga rozpoczac samodzielna prace przy chorych.

. Czlonkiem wspierajacym moze zostac kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora zobowigze sie do popierania w okreslonej formie dziatalnosci
Hospicjum i zostanie przyjeta przez Zarzad. Osoba prawna dziata w
stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.

. Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla Hospicjum. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie
Czlonkow na wniosek Zarzadu.

§ 13

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego,

b) udziatu we wszystkich formach dzialalnosci Hospicjum,
c) korzystania z pomocy szkoleniowej i naukowe;j.

. Czlonkowie honorowi:

a) nie posiadajgq biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

b) maja prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Hospicjum,

c) maja prawo do udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Hospicjum,

d) maja prawo do korzystania z pomocy szkoleniowej i naukowej,

e) sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

. Czlonkowie wspierajacy posiadaja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Nie przystluguje im

takze glos stanowiacy w statutowych wtadzach Hospicjum.

. Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sg do:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Hospicjum,

b) aktywnego udziatlu w urzeczywistnianiu celow Hospicjum,

c) wywigzywaniu sie z przyjetych wobec Hospicjum zobowiazan,

d) regularnego oplacania sktadek na rzecz Hospicjum w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

. Czlonek zwyczajny, ktory z roznych wzgledow nie jest w stanie uiszczac

sktadek cztonkowskich, a nadal chce pracowac na rzecz Hospicjum moze

zlozy¢ wniosek o zmiane cztonkostwa zwyczajnego na czlonkostwo

wspierajace i zadeklarowac rodzaj czy charakter swiadczen.

§ 14
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoS¢ napracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich zdan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 15
Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego ustapienia cztonka, zgloszonego Zarzadowi na pismie,

b) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminow i uchwat Wtadz Hospicjum, a takze
dzialania na szkode Hospicjum,



c) skreslenia przez Zarzad czlonka wspierajacego z chwila utraty przez
niego osobowosci prawnej lub nie wywiazywania sie z przyjetych
zobowigzan,

d) Smierci czlonka,

e) uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow z powodu
notorycznego niebrania udziatu w pracach Hospicjum, nie ptacenia
skladek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez okres 2 lat,

f) utraty przez honorowego cztonka publicznego zaufania. Uchwate
dotyczaca pozbawienia honorowego cztonkostwa podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkoéw na wniosek Zarzadu.

Odwotlanie od uchwaty Zarzadu w kwestii cztonkostwa zwyczajnego i
wspierajacego rozpatruje Walne Zgromadzenie Czlonkow. Termin do ztozenia
odwotlania wynosi 14 dni liczac od daty zawiadomienia o decyzji.

ROZDZIAL IV
Wiadze Hospicjum

§ 16

1. Wladzami Hospicjum sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow w drodze tajnego glosowania.

4. Czlonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ odwolani w
kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje rowniez na skutek
Smierci lub rezygnacji cztonka.

6. W przypadku ustgpienia cztonkow wtadz w okresie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych czlonkow. Ilos¢ oséb
dokooptowanych nie moze przekroczyc¢ 1/2 liczby cztonkow wiadz
pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie

§ 17

1. Walne Zgromadzenie lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest
najwyzsza wladza Hospicjum.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybor i odwolywanie czlonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) przyjecie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

d) przyjmowanie uchwat dotyczacych zgloszonych wnioskow,

e) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,



f) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu,

g) uchwalanie zmian statutu,

h) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i
zagranicznych.

i) uchwalenie rozwiazania Hospicjum i wybor likwidatora,

j) rozdysponowanie majatku Hospicjum w przypadku jego rozwiazania.

§ 18

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Drugi termin zebrania prowadzacy zebranie moze wyznaczy¢ po przerwie
wynoszacej co najmniej pot godziny lub w innym terminie.

§ 19
Walne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie na wniosek Zarzadu lub na
pisemne zadanie przynajmniej 1/3 ogotu cztonkéw zwyczajnych badz na
wniosek Komisji Rewizyjnej zlozony do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie miesiaca od daty ztozenia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad wnioskami,
bedacymi podstawa jego zwotania.

§ 21

Walne Zgromadzenie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad, zawiadamiajac o tym wszystkich cztonkoéw na czternascie dni przed
terminem Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI
Zarzad

§ 22
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Hospicjum na zewnatrz,
b) kierowanie Hospicjum i skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci,
c) ustalanie struktury organizacyjnej organow wykonawczych,
d) zarzadzanie dziatalnoscia finansowa Hospicjum,
e) organizacja Walnych Zgromadzen i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen,
f) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i
wspierajacych,
g) uchwalania zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

§ 23



1. W sktad Zarzadu wchodzi minimum 4 cztonkéw: prezes, wiceprezes,
sekretarz i skarbnik. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po
wyborach.

2. Zarzad dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez sekretarza co
najmniej raz na kwartat.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkoéw Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa. Przy
rownosci gtosow decyduje glos Prezesa lub pod jego nieobecnosc
wiceprezesa.

4.

ROZDZIAL VII

Komisja Rewizyjna

§ 24
1. Do obowiazkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci
Hospicjum,
b) przedstawienie Zarzadowi zalecen po przeprowadzeniu kontroli,
c) sporzadzanie trzyletnich sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i
przedstawienie ich Walnemu Zgromadzeniu,
d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wnioskowanie o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Hospicjum moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu Hospicjum z glosem doradczym.

§ 25
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;:
a) nie moga byc¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;j.

ROZDZIAL VIII
Majatek Hospicjum

§ 26
Na dzialalnosc¢ swoja Hospicjum uzyskuje srodki pochodzace z
nastepujacych zrodet:
a) skladki cztonkowskie,
b) darowizny, dotacje, sSrodki z funduszy publicznych, spadki i zapisy
krajowe i zagraniczne oraz inne sSwiadczenia od osob fizycznych i
prawnych,



c) srodki ze zbiorek publicznych, imprez kulturalno-oswiatowych, zabaw i
loterii organizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) fundusze zgromadzone w bankach,

e) inne dochody.

§ 27
Hospicjum caty swo6j dochod przeznacza na dziatalnosé, o ktérej mowa
w § 10, bedaca wylaczna dziatalnoscia statutowg Hospicjum.

§ 28

1. Majatek Hospicjum nie moze by¢ wykorzystywany do udzielania pozyczek
lub zabezpieczania zobowiazan jego cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Majatek Hospicjum nie moze byc¢ przekazywany na rzecz jego czlonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majatek Hospicjum nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Hospicjum.

4. Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ushug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Hospicjum, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz osoby, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 29
Do sktadania oswiadczen woli i zaciagania zobowigzan majatkowych
upowaznieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu lacznie.

§ 30

Darczyncy i spadkodawcy maja prawo zazadac, aby przekazane przez nich
srodki materialne byly zuzyte na cele przez nich wskazane, jednakze
mieszczace sie w celach statutowych Hospicjum.

ROZDZIAL IX
Terenowe jednostki organizacyjne Hospicjum



§ 31

. Terenowe jednostki organizacyjne Hospicjum sa tworzone za zgoda

Zarzadu Hospicjum.

. Do utworzenia terenowej jednostki organizacyjnej wymagana jest

inicjatywa co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych zamierzajacych dziatac w
tej jednostce.

. Do wltadz terenowej jednostki organizacyjnej Hospicjum stosuje sie

odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wladz Hospicjum.
Do zakresu dzialania Zarzadu terenowej jednostki organizacyjne;j
Hospicjum nalezy takze wykonywanie uchwat wiladz Hospicjum.

. Po ukonstytuowaniu sie¢ Zarzadu jednostki terenowej jego Przewodniczacy

staje sie czlonkiem Zarzadu Hospicjum.

Terenowa jednostka organizacyjna Hospicjum moze uzyskac¢ osobowosc¢

prawna.

Terenowa jednostka organizacyjna Hospicjum moze zostac rozwiazana i

zlikwidowana w razie:

gdy liczba jej czlonkow zmniejszyta sie ponizej liczby cztonkow

wymaganych do jej utworzenia,

b) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkoéw o rozwiazaniu i
likwidacji terenowej jednostki organizacyjnej Hospicjum.

. W przypadku okreslonym w punkcie a) Zarzad Hospicjum podejmuje

Uchwale o rozwiazaniu i likwidacji terenowej jednostki organizacyjne;j.

. W razie rozwiazania sie terenowej jednostki organizacyjnej Hospicjum,

ktora uzyskata osobowos¢ prawna stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, z tym, ze pozostaty po likwidacji
majatek bedacy wlasnoscia Hospicjum, przejmuje Zarzad Hospicjum.

ROZDZIAL X
Zmiana statutu i rozwiazanie Hospicjum

§ 32

1.

W N

Zmiana statutu i rozwiazanie Hospicjum wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow podjetej wiekszoscia 2/3 ogolnej liczby
uprawnionych do glosowania.

. Walne Zgromadzenie powotuje likwidatorow zwykla wiekszoscig glosow.
. Majatek pozostaty po likwidacji Hospicjum przeznacza sie na cele, ktorym

Hospicjum shuzylo. Uchwaly w tym przedmiocie podejmuje przed
rozwigazaniem Walne Zgromadzenie.



